
人材確保・離職防止の悩みに答える

気になることがございましたら、セミナーにご参加ください。

木15：30～16：30
オンライン開催
お申込みの締め切り後にZoom（no‐reply＠zoom.us）から
参加URLのご案内メール（セミナーへの招待メール）をお送りします。

当基金HPのお申込みフォームからお申込みください。

開催
日時

開催
方法

申込
方法

※オンライン受講に必要な通信費は受講者様のご負担となります。

11 27/
（Zoomウェビナー）

&JJK企業年金の制度について
人材確保・定着セミナー

申込締切：11/21（金）

●若手・中堅が辞めていく本当の理由とは
●採用難の時代に、選ばれる企業になる方法
●中小・中堅企業が取り組んでいる採用・離職防止策事例

セミナー内容について、詳しくは裏面をご覧ください

参加
無料



JAPAN COMPUTER INFORMATION SERVICE EMPLOYEES’PENSION FUND.

全国情報サービス産業企業年金基金
JJK 検 索

https://www.jjk.or.jp〒104-8419東京都中央区築地4-1-14
（受付時間 平日9時～17時）03-3546-5133

人材不足は多くの中小・中堅企業の課題です。「大手のように給与アップはできない」「若手が魅力に感じるような新しい事
業は持っていない」。そのような企業様も取り組むことのできる採用・離職防止策を事例を交えてお伝えします。

中小・中堅企業が取り組める
人材確保・離職防止の施策とは

人材確保・定着セミナー第１部

企業年金を通じて退職金制度が確立でき、福利厚生の充実化が図れる日本最大級のJJK企業年金をご案内いたします。

JJK（全国情報サービス産業企業年金基金）は、確定給付企業年金法に基づき厚生労働大臣の認可を受けて設立され
た公法人です。設立から43年の長きにわたって、ＩＴ関連企業で働く皆様に対し、退職金制度や福利厚生サービスをご提
供させていただいております非営利団体です。

従業員の人材確保・離職防止に役立つ企業年金について

採用難の時代にエンゲージメントを高め、選ばれる企業になる方法　

JJK企業年金の制度について第2部

15：30～16：15

16：15～16：30

お申込みは
こちらから

●加入者数約12万人
●加入事業所数900社
●年金資産規模約２，7００億円
●国内最大級の規模

加入者は、ハワイ保養施設イリカ
イ、旅行代金補助や、結婚祝品
等、多様な福利厚生サービスが
利用できます。

強力なガバナンス体制
●世界有数の運用コンサルティング
　会社からの助言
●大手監査法人によるチェック機能
●大手信託銀行による財産管理

規　模 福利厚生の充実 安全性

京都大学卒業。前職での悩みを機に 人材開発の奥深さに魅了され、起業。現在は「すべての人が生まれ
持った強みを存分に発揮していきいきと働くことができる世界」を実現するため、企業の組織開発・人材育
成に取り組んでいる。専門分野は エンゲージメント、リーダーシップ、対話型マネジメント、キャリア開発、メ
ンタル。２級キャリアコンサルティング技能士、大野城市男女共同参画審議会副会長。

株式会社アンテ 　代表取締役　島田 和子 氏

優秀な従業員確保
定着率・求職応募率の向上

節税効果
掛金を全額損金計上可能

退職金原資を
外部で保全

JJK加入のメリット

https://www.jjk.or.jp/hennyuseminar

ＪＪＫの加入説明に関しましては、随時対応させていただいております。お気軽にご相談ください。

講師


